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Indledning

Det korte overblik

Hvad siger reglerne om den 3 dages obligatoriske arbejdsmiljpuddannelse?
Hvad siger reglerne om supplerende arbejdsmiljpuddannelse?

Gode rad om den supplerende arbejdsmiljguddannelse

Hjeelp til afklaring af uddannelsesbehov

Denne vejledning er udgivet af BFA Industri, der er industriens forum for partssamarbejde om initiativer
til forbedring af virksomhedernes arbejdsmiljpindsats.

Indholdet er et udtryk for parternes feelles holdning til emnet. Dette er en generel vejledning. Der kan
derfor veere forhold i jeres virksomhed, som ggr, at I som virksomhed bgr tage kontakt til en autoriseret
arbejdsmiljpradgiver.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og finder, at det indhold, herunder tekst og billeder,
der knytter sig til arbejdsmiljpforhold, opfylder de krav, der fplger af arbejdsmiljglovgivningen.

Arbejdstilsynet har alene vurderet vejledningen, som den foreligger, og gér opmaerksom pa, at der
kan veere arbejdsmiljgproblemstillinger og arbejdsmiljgkrav, der ikke er behandlet i vejledningen.
Arbejdstilsynet har gennemgaet vejledningen i overensstemmelse med regler og praksis pr. juli 2024.

Denne og andre publikationer, som omhandler et godt og sikkert arbejdsmiljg, findes i elektronisk form
pa BFA Industris hjemmeside: www.bfa-i.dk

Materialer fra BFA Industri kan ogsa fas ved henvendelse til egne organisationer.
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Indledning

Som medlem af arbejdsmiljporganisationen
(AMO) er det vigtigt bade at styrke og vedlige-
holde sin viden om arbejdsmiljg.

Derfor er der fastsat regler i arbejdsmiljgloven
og bekendtggrelse om systematisk arbejdsmilje-
arbejde om obligatoriske og supplerende uddan-
nelser til bade arbejdsmiljprepraesentanter og
arbejdsledere.

Denne vejledning beskriver reglerne og viser
eksempler pa indhold i forskellige typer af
uddannelse til medlemmerne i arbejdsmiljg-
organisationen.

Vejledningen giver ogsa anbefalinger til, hvor-
dan arbejdsmiljporganisationen som helhed
far mest ud af uddannelserne.

Vejledningen giver
anbefalinger til, hvordan
arbejdsmiljgorganisationen
som helhed far mest ud af
uddannelserne.



Det korte overblik

Medlemmer af AMO har til opgave at bidrage til
virksomhedens samarbejde om arbejdsmiljg.

Det geelder uanset om du er arbejdsmiljpre-
prasentant (AMR) og valgt af kollegaerne eller
arbejdsleder og udpeget af ledelsen.

Bade arbejdsmiljprepraesentanter og arbejds-
ledere i AMO har ret og pligt til at deltage i den
obligatoriske arbejdsmiljpuddannelse. Den
obligatoriske arbejdsmiljpuddannelse varer

3 dage, eller hvad der svarer til 22 timer.

Ud over den obligatoriske arbejdsmiljpuddan-
nelse skal arbejdsgiveren tilbyde medlemmer
af AMO supplerende arbejdsmiljpuddannelse.
Nye medlemmer tilbydes 2 dage (15 timer) det
forste ar. Herefter tilbydes alle medlemmer

1% dags supplerende arbejdsmiljpuddannelse.

Det er arbejdsgiveren, der har ansvaret for, at
I har gennemfegrt en obligatorisk arbejdsmil-
jouddannelse, og for at tilbyde jer supplerende
uddannelse.

Arbejdsgiver betaler uddannelserne og skal
sikre, at I har tid til at deltage i arbejdsmiljg-
uddannelsen.

Nyvalgte arbejdsmiljo-
repraesentanter og udpegede
arbejdsledere

v

3 dages
obligatorisk
uddannelse

Skal veere
gennemfeart
senest
3 méneder efter
tiltraedelse

2 dages
supplerende
uddannelse

Skal tilbydes
og kunne vaere
gennemfgrt inden
for de forste
12 maneder af
funktionsperioden

1Y dages
supplerende

uddannelse
hvert
funktionsar

f

Skal tilbydes
fra andet
funktionsar og
frem

Arbejdsmiljgrepraesentanter
og arbejdsledere




Hvad siger reglerne om
den 3 dages obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse?

Arbejdsmiljgrepraesentanter og ledere, der bliver
valgt/udpeget til en arbejdsmiljporganisation, skal
have gennemfprt den 3 dages (22 timer) obligato-
riske arbejdsmiljpuddannelse senest tre maneder
efter de er tiltradt i AMO.

Kurset skal gennemfgres fuldt ud og forega hos
en udbyder, som er godkendt af Arbejdstilsynet.

I kan finde en liste over godkendte udbydere pa
Arbejdstilsynets hjemmeside, at.dk.

Har du gennemfgrt den obligatoriske arbejdsmiljp-
uddannelse efter 1. april 1991, har du ikke pligt til at
forny den.

Som formand for AMO er arbejdsgiveren og virk-
somhedslederen ikke forpligtet til at gennemfgre
uddannelsen. Hvis de indtreeder som arbejdsleder,
skal uddannelsen gennemfgres.

Kurset skal gennemfares
fuldt ud og forega hos en
udbyder, som er godkendt
af Arbejdstilsynet.

Pa Arbejdstilsynets hjemme-
side at.dk findes der en liste
over de godkende udbydere.

Hvad er indholdet i uddannelsen?

Arbejdsmiljpuddannelsen handler om de
opgaver og den funktion, som AMO har.

Blandt andet arbejdes der med:

©)

©)

Principper for samarbejde, formidling
og paedagogiske virkemidler, der kan
anvendes i arbejdsmiljporganisationen.

Arbejdsmiljporganisationens opgaver
og rolle i virksomheden, herunder f.eks.
deltagelse i den arlige arbejdsmiljg-
droftelse.

Arbejdsmiljporganisationens placering i
virksomhedens struktur og samarbejde.

Arbejdsmiljporganisationens sam-
arbejde med andre arbejdsmiljpakterer,
herunder arbejdsmiljgradgivere, bran-
chearbejdsmiljgrad, Arbejdstilsynet m.v.

Arbejdsmiljporganisationens sam-
arbejde om at planlaegge og gennemfgre
det forebyggende arbejdsmiljparbejde i
virksomheden.

Arbejdsmiljporganisationens opgaver
i relation til ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader samt tillgb hertil.

Metoder, som arbejdsmiljgorganisa-
tionen kan anvende i det forebyggende
arbejde pa virksomheden. Som en del
af kurset skal man lgse en praktisk
opgave i egen virksomhed.


http://at.dk

Hvad siger reglerne
om supplerende
arbejdsmiljguddannelse?

Som medlem af arbejdsmiljporganisationen (AMO)
er det vigtigt at holde sin viden om arbejdsmiljg
vedlige.

Derfor skal arbejdsgiveren tilbyde bade arbejdsmil-
jorepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljpor-
ganisationen supplerende uddannelse. Men, som
medlemmer af AMO bgr I ogsa selv veere opmeerk-
som pa, om I far tilbuddet og eventuelt henvende
jer til arbejdsgiver for at fa det.

Indenfor det forste funktionssar skal medlemmer
af AMO tilbydes mindst 2 dages (15 timer) supple-
rende arbejdsmiljpuddannelse. Hvis du er nyvalgt/
nyudpeget og ikke allerede har den obligatoriske
arbejdsmiljpuddannelse, betyder det, at du har ret
til mindst 5 uddannelsesdage det fgrste ar — hvoraf
de 3 er obligatoriske.

De efterfplgende ar skal arbejdsgiveren tilbyde dig
og de gvrige medlemmer af arbejdsmiljporganisati-
onen 1% dags supplerende arbejdsmiljpuddannelse,
sa leenge I er medlemmer af AMO.

Det er muligt at aftale, at den supplerende uddan-
nelse samles til 3 dage inden for en valgperiode pa
2 ar. Hvis I laver en sadan aftale, skal den kunne
dokumenteres.

Pa samme made skal arbejdsgiveren skriftligt
kunne dokumentere, at der er givet tilbud om sup-
plerende uddannelse til medlemmerne af AMO,
nar Arbejdstilsynet kommer pa besgg.

Det kan f.eks. veere i form af et referat fra et mgde
eller en e-mail, der er sendt til medlemmerne af
AMO, hvor det fremgar, at der er givet tilbud om
supplerende uddannelse.

Arbejdsmiljploven stiller ikke krav om, at medlem-
merne af arbejdsmiljpgrupperne skal tage imod til-
buddet om supplerende arbejdsmiljpuddannelse.
Men opkvalificering er en naturlig del af at kunne
varetage sine opgaver som medlem af AMO. Og sa
kan det veere et krav fra virksomhedens side.

Hvis der opstar uenighed om, hvad tilbuddet skal
indeholde, er det arbejdsgiveren, der afggr det
inden for de rammer, som reglerne fastlaegger.

Veer desuden opmeerksom pa at der kan veere over-
enskomstmeaessige og/eller lokale aftaler om rettig-
heder og tilbud om andre former for arbejdsmiljp-
uddannelse.

Arbejdsgiveren skal tilbyde bade arbejdsmiljerepraesen-
tanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen
supplerende uddannelse. Men, som medlemmer af AMO
bar | ogsa selv vaere opmaerksom pa, om | far tilbuddet
og eventuelt henvende jer til arbejdsgiver for at fa det.



Det er ikke et krav, at den supplerende uddannelse
afholdes af en udbyder, der er godkendt af Arbejds-
tilsynet. Det kan derfor veere alle slags kurser,
temadage eller konferencer, sa leenge det er rele-
vant for arbejdsmiljparbejdet.

Supplerende uddannelse kan f.eks. ske ved, at
lade ekspertise internt i virksomheden undervise,

P3 hjemmesiden www.bfa-i.dk
kan | f.eks. finde information
om temadage og konferencer,

som industriens organisationer
udbyder i feellesskab.

treekke pa eksterne eksperter eller benytte tilbud
om ekstern undervisning.

Pa hjemmesiden www.bfa-i.dk kan I f.eks. finde
information om temadage og konferencer, som
industriens organisationer udbyder i fzellesskab.


http://www.bfa-i.dk




Gode rad om den

supplerende

arbejdsmiljguddannelse

Hvert ar skal I, under den arlige arbejdsmiljpdref-
telse tale om behovet for viden om arbejdsmiljp
pa virksomheden samt tilbuddet om supplerende
arbejdsmiljpuddannelse til medlemmerne af AMO.

Veer i den forbindelse opmaerksom pa at behovet

for viden godt kan veere stgrre og geelde for andre
end medlemmer AMO og derfor ikke kan dakkes
pa 1% dag.

Tag udgangspunkt i de opgaver I har eller planlaeg-
ger at tage fat pa. Det kan f.eks. veere indsatser pa
baggrund af behov eller udfordringer, som er iden-
tificeret i APV eller trivselsmalinger. Eller det kan
veere emner og mal, der er drgftet under den arlige
arbejdsmiljpdreftelse.

Det kan ogsa vere, I ved, at virksomheden kommer
til at arbejde med en ny form for kemi eller skal
indrette en helt ny afdeling i det kommende ar. Og
at det i den forbindelse vil kreeve en serlig faglig
viden at forebygge arbejdsmiljgproblemer.

Nar behovet for kompetencer er klart, skal I finde
ud af, om det er viden, I allerede har pa virksomhe-
den, om det er noget, I gnsker selv at blive klogere
pa, eller om der er brug for hjelp fra eksperter eller
seerlige sagkyndige udefra.

For at holde styr pa behovet for arbejdsmiljpud-
dannelse, kan I f.eks. udarbejde en plan for opbyg-
ningen af de npdvendige kompetencer.

Formalet med en sadan plan er at fa beskrevet den
viden, som virksomheden skal bruge for at gen-
nemfgre sine mal pa arbejdsmiljpomradet og sikre,
at arbejdsmiljporganisationen far den viden, der
skal til. P4 den made sikrer I ogsa, at efteruddan-
nelse af AMOs medlemmer sattes i system, at de
rette personer deltager, og at relevante kompeten-
cebehov daekkes.

Uddannelse

For virksomheden tager skridt til at skaffe sig
viden udefra, anbefales det at have overblik over
den viden, virksomheden allerede rader over.
Mange ledere og medarbejdere sidder inde med
viden og kompetencer, som med fordel kan ind-
drages i arbejdsmiljparbejdet.

Fordelen ved den supplerende uddannelse er, at
den giver mulighed for at supplere eksisterende
viden og kompetencer med uddannelse til netop
jeres behov.

Fordelen ved den supplerende
uddannelse er, at den giver
mulighed for at supplere
eksisterende viden og
kompetencer med uddannelse
til netop jeres behowv.



Hjaelp til afklaring af
uddannelsesbehov

Praktisk
erfaring

Det er naturligvis jeres konkrete forhold og behov,
der bestemmer, hvad I satter fokus pa.

Derfor kan indholdet af den supplerende uddan-
nelse variere fra at fokusere pa brede emner som
APV- arbejdet, kemisk risikovurdering eller syste-
matisk arbejdsmiljparbejde til lpsning af mere
konkrete udfordringer indenfor f.eks. kemi, ergo-
nomi, ulykker eller psykisk arbejdsmiljg.

Uddannelsen kan ogsa handle om projektledelse,

samarbejdet i AMO, konflikthandtering, forhand-
lingsteknik eller strategisk planleegning, kommu-
nikation og kampagner.

Da arbejdsmiljpet haenger sammen med virksom-
hedens planlaegning og driftsprocesser generelt,
kan det ogsa veere relevant at vaere opdateret pa
emner som f.eks. ny teknologi. Det kunne veere i
form af robotter og kunstig intelligens.
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Viden

Gode
lesninger

Samtidig ber I overveje om virksomhedens behov
betyder, at alle/hele AMO skal tilbydes den sam-
men supplerende uddannelse, eller om den skal
det forega enkeltvis, med arbejdsleder og arbejds-
miljprepreesentant sammen eller evt. i grupper
f.eks. inden for forskellige omrader af organisati-
onen.

Det kan vere fornuftigt at tage feelles uddannelse,
hvis virksomheden gnsker at fokusere pa et seerligt
omrade et givent ar, eller hvis virksomheden gerne
vil have at alle far et feelles udgangspunkt. Det
kunne ogsa veere, hvis uddannelsen skal under-
stptte et seerligt strategisk fokus i organisationen i
gvrigt.

Hvis I bruger seerlige metoder eller redskaber i
arbejdsmiljparbejdet, som ikke indgér i den obliga-
toriske arbejdsmiljpuddannelse, f.eks. arbejdsmil-
joledelse, Vision Zero eller Lean, vil det veere en for-
del at veelge uddannelser om dette.



Forslag til spgrgsmal I kan stille jer i arbejdsmiljporganisationen

stil f.eks. fglgende sporgsmal

©

Eksempler pa uddybning

Hvilken viden mangler vi om de
arbejdsmiljgproblemer, som vi har
valgt at arbejde med nzeste ar?
F.eks.:

Konkrete belastninger inden for det psykiske
eller ergonomiske arbejdsmiljp

Hvordan man laver en kortlaegning af f.eks.
stgj og kemiske produkter og processer

Hvilke lpsninger findes der som
vi kan spge viden om?

Afskeermning

Valg af alternative processe

Erstatning af farlig kemi

Hvilken viden mangler vi om de
metoder og redskaber, vi vil bruge
for at na vores arbejdsmiljpmal det
neeste ar?

F.eks.:

Ulykkesanalyse

Risikovurdering af kemi

Vurdering af ergonomi

Forebyggelse af ulykker

Arbejdsmiljpledelse

5S eller Lean

Hvilke interne ressourcer/viden
har vi i gvrigt, der kan understette
arbejdsmiljparbejdet?

Har vi f.eks. faglige kompetencer
inden for kemi, maskiner, HR osv.

Har vi behov for at:

Effektivisere vores arbejdsmiljparbejde

Forbedre samarbejdet i
arbejdsmiljporganisationen

Fa stprre gennemslagskraft

Blive bedre til at motivere gvrige kolleger og
ledelse i virksomheden?

Er der nye problemer eller lpsninger
inden for vores branche, vi bgr vaere
saerligt opmeaerksomme pa?

1
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