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Billede: Tyra-felteti 2024 efter sin genopbygning




Kort om TotalEnergies i Danmark

ar som den stgrste
olie- og gasoperatar |
den danske del af
Nordsgen
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86%

af Danmarks
olieproduktion

89%

af Danmarks
gasproduktion

900

pa arbejde pa Nord-
sgen ad gangen pa
div. platforme og skibe
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92%

af vores mandskab pa
Nordsgen er ansat
af underleverandgrer

60+

nationaliteter
fordelt pa vores
danske lokationer




Vores aktiviteter pa Nordsgen "

TotalEnergies

Forskellige installationer Hgjt aktivitetsniveau Mange faggrupper At arbejde pa Nordsgen
Vi driver 49 installationer 6.600.000 arbejdstimer p& Procesoperatgrer, svejsere, 200+ km ude p& havet.

fordelt p& 4 stgrre anleeg Nordsgen i 2023 (platforme, malere, tamrere, elekirikere, 2-3 uger pa platformen
borerigge, skibe) kekkenpersonale, renggring per tur.
m.m.
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Vores 2024 sikkerhedsstatistik

Typer af ulykker

cedsigde Ah

Skade med fuldt fraveer
Skade med begreenset fraveer am
Medicinsk behandling

Teet pa-heendelser
:
2024 YTD

Heinrich/Bird sikkerhedspyramide
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Hvordan star det til i industrien?

TotalEnergies

Antal arbejdsulykker per 10.000 arsveerk for arbejdere
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Typiske ulykkesarsager i industrien
Overbelastning
Fald og sted mod genstande

e ————————————————————————————— Kollision med genstande el. personer

Klemt eller mast
2018 2019 2020 2021 2022 Fysisk og psykisk overbelastning

o Fremstilling e Bygge og anleeg sss Service e==TotalEnergies

Kilde: Dansk Arbejdsgiverforening, 2022 og TotalEnergies, 2024 Kilde: Arbejdstilsynet og Dansk Industri, 2023
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Eksempler: typiske barrierer for en staerk

sikkerhedskultur

Sikkerhedsreglerne er skrevet
ned og slaet op pa vaeggen, sa er
det jo bare op til folk at falge
dem.

Ingen skall Det her har jeg

fortaelle mig, gjort 100 gange

hvordan jeg skal for, og det gar
gere mit arbejde. altid fint.
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Hvis du synes at sikkerhed er dyrt og
besveerligt, sa vent til du har en ulykke -
deét er dyrt og besveerligt!

Modstand mod forandringer er naturligt
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TotalEnergies

Sikkerhed som
kernevaerdi




Sikkerhed - et grundvilkar
| offshore-branchen

- Sikkerhed er et grundvilkar i vores branche

* Vi arbejder i en branche med en historik af store
ulykker med hgj dgdelighed og enorme
miljgmaessige og gkonomiske konsekvenser

Eksplosioner, skibskollisioner, blow-outs m.m.
Vi arbejder med et farligt produkt
Der er ~4 timer til hospitalet

=

Vi ma leere af fortidens
ulykker for at skabe en mere
sikker fremtid
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Billede: Deepwater Horizon, Mexicanske Golf, 2004 — 11 dgde og 507 millioner
liter olie blev spildt i havet med katastrofale falger for dyrelivet




Elementer i vores sikkerhedskultur ﬁe

TotalEnergies

Synligt engagement fra ledelsen Fokus pa lgbende forbedringer

Ledelsen er synlig pa installationen; bade fra Registrering og undersggelser af alle
land og lokalt pa den enkelte installation sikkerhedshaendelser

Sikkerhedsture sammen med vores Vidensdeling efter haendelser — ogsa blandt
leverandgrer underleverandgrer

Sikkerhed er adskilt fra og altid pa agendaen Maltal og analyseveerktgjer

far produktion Styrkelse af procedurer og standarder

Anerkendelse for god sikkerhedsstatistik & adfeerd
Involvering af medarbejderne

 Alle vores sikkerhedsveerktgjer kreever aktiv
deltagelse

« Brug af sikkerhedsrepraesentanter
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Grundstenene i vores sikkerhedsprogram

\ores veerdier

Vores veerdier er de guidende principper j< Il
I alt vi gar. Veerdierne er feelles for alle '

. y . . Pioneer Spirit espect for Stand Together
TotalEnergies’ lokationer i hele verden. - L -

Vores 12 gyldne regler er vores feelles Stopkortet giver alle grent lys til at

globale retningslinjer for sikkert - stoppe ethvert stykke arbejde, der

arbejde. Reglerne geelder alle. SIRRAR S virker usikkert.

De er udviklet pa baggrund af tidligere Alle ansatte far et kort udleveret pa

dadsulykker i industrien. deres farste arbejdsdag hos os, og
baerer det med sig hver dag.
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STOP CARD

I step in if a situation
seems dangerous
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Redskaber i hverdagen der kraever
deltagelse fra alle

TotalEnergies

Arbejdsautorisation

inkl. risikovurdering Toolbox-mgde

Observationskort

Present and discuss any relevant Golden Rules

Toolbox Talk =y E

DIGITAL Permit to Work

Requirements for a Toolbox Talk.

+ Shall be conducted by use of this tempiate. - Shall bs conducted at the work site or afier a visi 1o the work site

{Live saving Live ing

« Shallincude all members of the Work Party. + Shall be conducted by at least 2 persons. check =

+ Shallinclude all rades when working on the same task  + An isolating Authority shall be prasent during the initial Toolbax Talk
when a Full lsotation is required.

Stop The Job Triggers - Dynamic Risk Assessment
Facilitator Agenda o Tokuben Stop the job in the case of unforeseen hazands, lack of controis, change in work condiions, changes in scope or if in doubt.
s Contact the Permit Control Autherity f the Job is stopped for the above reasons.

Confirm that the PtW is valid. Review the PtW and any with the Work Party

Send a digital Give Detall feor conouled ! Review of Risk Assessment: go through task steps, hazars, controls and responsibifties Work Party Toolbox Talk Confirmation
gl - e PR hereby corfim tht | have part of the task and that | understand the scope,

. lated risks, the control
observation card Present odoncasect s
—_— Matrix Score _ Severity of Consequence Discuss the imporiance of Dynamic Risk Assessment and Stop The Job Triggers
. . [ Minor [ Moderate | Serious | Very Serious| Catastrophic| Disastrous | - —
Indsend et dlgltalt 5 3 3 5 5 For Full Isolations: Confirm the isolation integrity has been demonstrated
P £ “Take a moment for questions and ensure that nobody is in doubt. Ask each responsible to explain
observationskort ik 1 win s ivent i acearte o

\ Probability 3 = -
- of Evaluate the local conditions nt?

Role/Trade ne Signature

‘Occumrence

Hazard identification

These should be the hazards that are identified within the Risk Assessment. If you identify any hazards that are not
covered by the PIW and RA, or the controls are inadequate:

~Stopthe Job Isolation Integrity Demonstration By Authority

= Point your camera at Normal situation risk fevel [ _Foman ) Residual risk level [ Faman ] Kkl e ol ol s conmele et o e e o £ P & o
the QR code for access Doss this RA impac an any SEGE? I J¢ choose from dropdown Mechaical Isolating Authority | o Sgukm

= — 00000000300 T —

" Peg dit kamera mod QR [ choose from dropdown e Performing Authority Toolbox Talk Confirmation

koden, for at fa adgang — G fom oo @ @ @ e e @ @ @ @ @ o e

List other known Dssm or Mm-)wm " cominen o e Performing A Name Signature

Il f f d Additonal Hazards Identifed

V/ hazards.

You will find more info and guidance T T = oo fom Gopdom any additional been verified and signed by PCA or OA or HSE Operating Authority or delegate

on the intranet via My site Specific Hazard Specific Control | R sble Verified
’ Assessment Summary.

Safety Green Light?

+ What is the job to b done?

Du finder mere info og vejledning - What should  da i change cecurs?
pa intranettet via My site - What could happen that couid be serious?
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@’ Joint Safety Tours

‘Vores Liv Farst’-programmets tre elementer: £3#satety Greeniight’
- Kreever deltagelse af alle

Grgnt lys for opstart— 3 min Eksempler:

- Reflektionsspargsmal inden » Er arbejdet blevet forklaret til mig?
arbejdet pabegyndes - Ser jeg noget, der er anderledes end dét, vi har

- Man starter kun, hvis den er gran planla},gt?
Forstar jeg hvordan jeg bidrager til at forhindre en

. . . ulykke?
Livreddende tjeks — 15 min

* Check af de arbejdshold der arbejder Eksempler:
med de potentielt farligste opgaver - Er der faldsikring?

* Udfgres af kollegaer fra andre - Beerer alle det korrekte sikkerhedsudstyr?

arbejdshold og/eller

platformsledelsen « Er arbejdsomradet korrekt afspaerret?

* Anvendes de ngdvendige sikkerhedsbarrierer?
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Faelles sikkerhedsture:
Synlig ledelse i produktionen

- Besgg pa arbejdspladsen offshore sammen
med ledelsesrepraesentanter fra vores
stgrste leverandgrer

En praktisk guide hjeelper med
at facilitere besggene og
ensarter initiativets udformning.
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Eksempel: sadan introducerer vi en ny
medarbejder til vores sikkerhedskultur

: L A

En ny medarbejder er blevet Hans arbejdsgiver leverer en Da han skal arbejde for Inden han skal flyve skal han
ansat hos en leverandar, der intro omkring deres egne TotalEnergies, tager han inden besta et obligatorisk
leverer arbejdskraft til os. sikkerhedssystemer og sgrger start online-kurser i, hvordan offshore sikkerhedskursus.
for, at han har de rigtige kurser. vi arbejder med sikkerhed
offshore.

= i
Y SO\
T >

I"'

_ Den gregnne hjelm _ Video-introduktion _ Introduktion offshore

Han far en buddy pa sine farste Han har en gran hjelm med et Han bliver vist en film for Han mades af platform-

tre ture, et stopkort og en bog gult overtraek, sa andre kan nyankomne fra vores adm. chefen, der giver alle, der

med de 12 Gyldne Regler. se, at han er ny i branchen. direktar, der beskriver vores ankommer med helikopteren,
sikkerhedskultur og- en sikkerhedsintroduktion.

forventninger.
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Labende forbedringer: *e
Undersggelse af arbejdsulykker TotalEnergies

Vi reqistrerer og undersgger alle arbejdsulykker
Omfanget af undersggelsen afhaenger af alvorligheden
Vi deler internt i firmaet og blandt leverandgarer

Ikke hvem der kom til skade, men hvorfor

lkke mindst: hvordan kan vi undga, at det sker igen?

Undga Forbedring af vores
ulykker standarder

A

Udbred best Husk fortidens

: ulykker og brug dem
practices aktivt
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Steerkest sammen: Feelles *e
sikkerhedskampagner

TotalEnergies

« Vi afholder to faste sikkerhedskampagner om aret;
én om vinteren, én om sommeren. OBS:

: _ _ Billeder af kampagnen er fjernet af
-+ Det er typisk de saesoner, vi ser flest arbejdsulykker; hensyn til GDPR og privatlivsbeskyttelse.
familien kalder, tankerne vandrer.

Vinterkampagnen blev til pa baggrund af afstemning
blandt vores sikkerhedsrepraesentanter.

Den fokuserer pa positive observationer og
anerkendelse af god sikkerhedsadfeerd offshore — et
kollegialt skulderklap fortalt igennem videoer og
plakater pa alle installationer.

Alle vores stgrste leverandgrer har bidraget til
kampagnen.
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TotalEnergies

psummering




Opsummering

Elementer til at opbygge sikkerhedskultur

* Forpligtelse fra ledelsen

* Involvering af medarbejderne og leverandgrer
- Fokus pa lgbende forbedringer

Etabler veerktgjer, systemer og strukturer og mal pa
dem

Alle skal deltage uanset rolle, alder, anciennitet m.m.

Det tager tid at aendre en kultur, sa veer talmodige

Hvad kan du ggre anderledes i morgen?
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 Joint Safety Tours

ONE MAESTF{O 63ty Gt

4 ) Life Saving Checks

Send a digital
observation card

Indsend et digitalt

u@ u® u@ :o De u@ ua D@ D@ D@ De et o ke i PV

STOP CARD

| step in if a situation
seems dangerous

Husk fortidens
Udbred best ulykker og brug

practices dla el
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