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Indledning

Interessen er stigende — virksomheder vil gerne have
unge i erhvervspraktik. Men bade virksomheder,
arbejdsmiljporganisationer og skoler er ofte i tvivl
om, hvad de unge ma beskeftige sig med af arbejds-
opgaver under erhvervspraktikken i industrien.

Det betyder, at virksomhederne ikke altid udnyt-

ter muligheden for at tage erhvervspraktikanter ind
- ganske enkelt fordi de er usikre p4, hvad de ma
saette dem til.

Vejledningen skal bidrage til, at I som virksomhed
ser potentialerne og dermed &bner d¢ren for en eller
flere erhvervspraktikanter. Jo bedre indblik i regler
og muligheder, jo nemmere vil det vaere at tage imod
erhvervspraktikanter.

Formalet med vejledningen er derfor at give jeres
virksomhed et indblik i:

© hvad de unge ma beskaftige sig med,
nar de er i erhvervspraktik.

@ derammer, der skal vaere omkring
den unge.

@ de forpligtelser, I har, i forhold til den
unge og deres forzeldre.

Kort sagt: hvordan I som virksomhed kan tilrette-
leegge og gennemfgre et sikkert, koordineret
og meningsfuldt erhvervspraktikforlgb.
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Hvorfor tage en

erhvervspraktikant?

Skolernes erhvervspraktik foregar som udgangs-
punkt i folkeskolens 8. og 9. klasse, hvor eleverne
har krav pa at komme i erhvervspraktik. Nogle ele-
ver kan allerede ¢nske erhvervspraktik i 6. og 7.
klasse. Det betyder, at aldersspaendet kan variere,

og det betyder noget for, hvilke opgaver de ma vare-
tage. Erhvervspraktik er et af de fgrste skridt mod
valg af uddannelse og job for de unge. Erhvervsprak-
tikken er derfor et rigtig godt redskab til at give den
unge viden og personlige erfaringer rettet mod netop
industriens uddannelses- og jobmuligheder.

Unge mennesker bliver praeget af de muligheder, de
kender til, og de oplevelser, de har i forhold til prak-
tikker og fritidsjobs. Derfor kan vi som branche vare
med til at sikre, at flere unge veelger at uddanne sig
mod jobs i industribranchen.

e
A dens

Igennem erhvervspraktikken har I som virksomhed
derfor mulighed for at:

© Inspirere den unge i forhold til konkrete
uddannelses- og jobmuligheder indenfor
industrien.

© Nuancere og praege de unges opfattelse af
arbejdslivet i industrien.

<y,

Vidste du, at ...? i

Rigtig mange erhvervspraktikanter
rekrutteres til de brancher, som de er

i praktik i ldé-Pro er en produktions-
virksomhed. Her oplever de, at 90 % af
praktikanterne senere tager en erhvervs-
uddannelse og bliver laerlinge.

|dé-Pro har 200 ansatte i Danmark og
har arligt 15-20 erhvervspraktikanter.

Kilde: Danskindustri.dk




Hvornar gaelder
arbejdsmiljgreglerne?

Nar unge udferer arbejde i forbin-
delse med erhvervspraktik, geelder
arbejdsmiljglovens regler, pa sam-
me made som den gaelder for alle
andre ansatte i virksomheden.

Forberedelse og valg af
erhvervspraktikant

Nar I som virksomhed siger ja til en erhvervsprakti- I skal vide noget om:

kant, skal I vide, hvad de unge ma4, og hvad de ikke .. )

ma. I skal planlzegge praktikken grundigt. @ Regler - hvad den unge ma i forhold til alder.

© Risikovurdering - hvordan I sikrer, at den
unge udfgrer opgaverne sikkerheds- og

sundhedsmeaessigt fuldt forsvarligt i forhold

Er det sveert?

Nej, det er hverken svaert eller komplice-
ret at have en erhvervspraktikant, nar |
som virksomhed kender regler og mulig-
heder. De unge ma faktisk bidrage med
en masse opgaver — og erhvervsprak-
tikkerne er derfor ofte win-win for den
unge og virksomhederne.

til sin alder.

© Forberedelse - hvordan I bedst planlegger,
tilrettelaegger og gennemfgrer et konkret
praktikforlgb.

I de efterfplgende dele af vejledningen far I som virk-
somhed et indblik i alt det, I skal vide og tage hgjde
for, for den unge kommer i erhvervspraktik (del 1),
og det, I skal vide og tage hgjde for, nar den unge er
hos jer (del 2).



Modtager | en erhvervspraktikant under 13 ar, skal |
vaere opmaerksomme pa, at der geelder helt seerlige
regler. Elever under 13 ar ma ikke udfere egentlige
arbejdsopgaver. Erhvervspraktik for unge under 13 ar
skal derfor vaere seerligt tilrettelagt og have karakter
af undervisning eller gvelser, hvor den unge gver sig pa
forskellige opgaver, uden at det er en konkret arbejds-
opgave, som virksomheden selv ville have udfert.




Del 1.

For den unge kommer i
erhvervspraktik hos jer

Hvad ma erhvervspraktikanter -
overordnet?

Som udgangspunkt ma unge i erhvervspraktik
arbejde under lidt mindre strenge forhold, end hvad
der ellers er tilladt i forbindelse med et fritidsjob for
samme alder. Det ma de, fordi erhvervspraktikken
foregar med det formal at opna arbejdskendskab.
Arbejdet ma dog aldrig indebeere fare for den unges
sikkerhed eller sundhed.

Det er alderen pa den unge, der definerer, hvilke
arbejdsopgaver vedkommende ma udfgre, og hvad
vedkommende ikke mé arbejde med. Det betyder,
at I som virksomhed skal afklare den unges alder,
for I laver en konkret plan for erhvervspraktikken.

De fleste kommer i erhvervspraktik i 8. eller 9. klas-
se, men de kan komme i praktik allerede i 6. eller 7.
klasse. Der kan ogsa veere forskel pa de unges alder,
afheengigt af hvornar de er startet i skole. Afklar der-
for altid erhvervspraktikantens alder, for I planlaeg-
ger opgaverne.

Unge i kortvarig erhvervspraktik som er fyldt 13 ar
ma udfgre lettere arbejdsopgaver. Hvis erhvervsprak-
tikanterne er fyldt 14, 15 eller 16 ar, ma de udfgrer
flere typer arbejdsopgaver.

Nar den unge er under 13 ar skal erhvervspraktikken
have form af:

© et sarligt tilrettelagt forlgb, hvor opgaverne
beerer praeg af undervisning.

© opgaver af arbejdslignende karakter, men hvor
den unge ikke udfgrer det arbejde, som ansatte
ellers ville have udfgrt.

© rundvisning pa arbejdspladsen, hvor den unge
oplever og ser arbejdet, men ikke selv deltager
aktivt i arbejdsopgaverne.

e~
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NAar Arbejdstilsynet vurdere om en
ung under 13 ar i erhvervspraktik i
udfgrer arbejde for en arbejdsgiver
leegges der veegt pa om:

© den unge udfgrer arbejde, der kan
sidestilles med eller har overvejende
lighed med det arbejde, ansatte
udfgrer.

© den unge har pligt til at stille sin
personlige arbejdskraft til radighed.

© den unge er undergivet
instruktionsbefgjelse og kontrol

@ der stilles arbejdsrum og ngdvendige
materialer til radighed.

Derudover har det betydning, om arbejdsgi-
veren opnar en eventuel fordel af arbejdsre-
sultatet.




"Hvordan ger virksomheden"

Case

N. Kjeer Bilcentret A/S er en familieejet virksomhed
med 60 ansatte. De samarbejder med de lokale folke-
skoler i forhold til at fi erhvervspraktikanter i bade
8., 9. og 10. klasse.

Vi har stor succes med unge erhvervspraktikan-
ter i veerkstedet. Normalt har vi 7-8 laerlinge i vores
virksomhed, og de fleste har veeret i praktik hos os
inden. Det er en rigtig god made at se branchen an
pa for de unge, og for os er det ogsa en god made at
se kommende kollegaer an pa,” fortaeller veerksteds-
leder Thomas Clausen.

Hvad forbereder |, for
erhvervspraktikanten kommer?

Vi har altid kun en praktikant ad gangen, sa vi har
ressourcer nok til den enkelte. Vi planlaegger hele
ugen pa forhand. Som udgangspunkt er intentionen,
at de unge kommer med forskellige svende rundt
hver dag, sa de far set s& mange forskellige ting som
muligt. Vi planlaegger opgaver, som de kan vaere med
til at lpse, for at ggre ugen relevant og spaendende.”

Hvordan sikrer | et sikkert arbejdsmilje?

"Vi tager stilling til sikkerhedsforanstaltninger, alle-
rede nar vi udveelger opgaverne. Og vi veelger opga-
ver, hvor de kan veere med til for eksempel serviceef-
tersyn eller reparationer. Vi synes, det er vigtigt, at
de kan veere aktive og fa nogle konkrete erfaringer
med at skrue pa noget. Den unge lgser altid opgaver
sammen med en svend eller leerling, sa de er aldrig
overladt til sig selv og opgaverne hos os. Den fgrste
dag introducerer vi altid til sikkerhed og personlige
veernemidler.”

Hvad er jeres tre bedste rad til andre
virksomheder?

©

I skal veere feelles om opgaven i virksomheden
— alle skal bakke op.

© Velg opgaver, som den unge kan vaere med
til at udfgre, s ugen bliver meningsfuld og

spaendende.

Der er stor forskel pa den enkeltes paedagogiske
evner. Det kan veaere givende at udveelge de
svende og leerlinge, der har lyst til at leere fra
sig, og ikke kun kigge pa opgaverne.




Planlaegning af den konkrete
praktik — praktikplan

Nar I planlaegger et erhvervspraktikforlgb i jeres
virksomhed, er det vigtigt, at den unge far et billede
af jeres branche, fag og opgaver. Formalet med at
veaere i erhvervspraktik er, at den unge far et billede
af industribranchen, og hvordan forskellige konkrete
arbejdsopgaver kan se ud. God planlaegning sikrer, at
bade praktikanten og I oplever forlgbet som velforbe-
redt og vellykket.

Et overordnet mal for en erhvervspraktikuge kan
derfor veere at give den unge et kendskab til en bred
vifte af funktioner i jeres virksomhed.

Det er en god idé at praesentere er-
hvervspraktikanten for flere afdelinger
med forskellige arbejdsopgaver. Alterna-
tivt kan | arrangere, at erhvervspraktikan-
ten fglger forskellige medarbejdere

de pagaeldende dage.

| kan eventuelt forventningsafstemme

med erhvervspraktikanten, inden praktik-
ken begynder. Spgrg, om vedkommende
har saerlige interesser eller kompetencer.

Sadan laver | en praktikplan

En praktikplan er en plan over den konkrete prak-
tikuge. En erhvervspraktik varer som udgangspunkt
fem hverdage. En praktikplan indeholder infor-
mationer om bade tidspunkter, opgaver og ansvar-
lige samt kontaktinformationer. Derudover kan den
indeholde virksomhedens logo og hjemmeside og
andet, det kan vere relevant for erhvervspraktikan-
ten at orientere sig i inden praktikugen.

Nar I laver praktikplanen, er det vigtigt, at I forhol-
der jer til den unges alder, og hvilke arbejdsopgaver
vedkommende m4a udfere. Det er ogsa vigtigt, at I
risikovurderer alle opgaver i praktikplanen.
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Eksempel pa en praktikplan

Her far du en plan for din praktikuge hos os. S& ved du pa forhand lidt om, hvad der kommer til at ske.
Du far selvfglgelig meget mere information om de enkelte dage, nar vi mg¢der hinanden.

Virksomhedens navn og logo: xx

Velkommen xxx (praktikantens navn)

Mandag

KL 9-12 Velkomst og introduktion til virksomheden. Rundvisning i afdelingerne ved arbejdsleder
(xx navn), arbejdsmiljgrepraesentant (xx navn), tillidsrepraesentant (xx navn) og ansvarlig
svend (xx navn).

KI. 12-12.30 Frokost.

Kl. 12.30-15 Montage af beslag. Instruktion ved ansvarlig svend (xx navn).

Tirsdag

KL 9-12 Opstilling og styring af svejserobot samen med ansvarlig svend (xx navn).
Kl 12-12.30 Frokost
Kl 12.30 -15 Vedligehold pa drejebeenk sammen med ansvarlig svend (xx navn).

Onsdag

Kl. 9-12 Tegning af anleeg sammen med teknisk tegner (xx navn).
Kl. 12-12.30 Frokost.
Kl. 12.30-15 Udfgrelse af konstruktion efter tegning med ansvarlig svend (xx navn).

Torsdag

KL 9-12 Montage hos kunde sammen med ansvarlig svend (xx navn).
Kl 12-12.30 Frokost.
Kl. 12.30-15 Fejlretning pé anlaeg til kunde sammen med ansvarlig svend (xx navn).

Fredag

KL 9-12

Sikkerhedsrundering pa veerksted sammen med arbejdsmiljgrepraesentant (xx navn).

Kl. 12-12.30

Frokost

KI. 12.30-13.30

Mgde med direktgr om virksomhedens planer sammen med tillidsrepreesentant (xx navn).

Kl. 13.30-14.30

Evaluering af dit praktikforlgb — hvordan har det veeret?

Vi glaeder os til at se dig.

Din primere kontaktperson hele ugen er xxx, tlf.: xxx, mail: xxx
Hvis du vil laese mere om os, inden vi ses, sa kig pa vores hjemmeside: www.xxx.dk

]

A

Husk, at | kan genbruge ugeplanen som skabelon, nar | far erhvervspraktikanter.
I kan ngjes med at sendre opgaver, tider, ansvarlige m.m. i forhold til de opgaver
erhvervspraktikanten ma og skal lave bl.a. afhaengig af praktikantens alder.

§I)




Det ma en 13-arig erhvervs-
praktikant arbejde med

Elever, som er 13 r, m& udfgre lettere erhvervs-
meessigt arbejde. Listen nedenfor er opgaver, der

kan udfgres uproblematisk:

©

©O 0 o0 ©°

© 0 0 o o

Lettere opgaver som renggring,
oprydning eller borddeekning.

Lettere opgaver med pakning, sortering,
meerkning af varer el.lign.

Lettere manuel montering, dog ikke
lodning og svejsning.

Lettere malearbejde (ikke faremeaerkede
produkter eller sprgjtemaling)

Lettere manuelt arbejde sdsom ileegning
i poser, kuverter og @esker, kontrol og
pudsning af faerdige produkter samt
handtering af rent vasketgj.

Lettere lugning og renholdelse af grgnne
omrader eller udenomsarealer.

Lettere opgaver i virksomhedens kontor
el.lign. Herunder internt piccoloarbejde.

Lettere opgaver med at ga til hande
sammen med erfarne svende.

Lettere opgaver med kontrol af emner
eller materialer.

Lettere opgaver med smgring med
ufarlige produkter.

Erhvervspraktikanter ma ikke beskaeftige
sig med eller veere i naerheden af farlige

farlige stoffer og materialer, ligesom de
heller ikke ma lafte tunge byrder.

Erhvervspraktikanter pa 13 ar mé godt beskeeftige sig
med andre lignende former for lettere arbejde end
dem, listen neevner, men arbejdet ma ikke indebeere
fare for den unges sikkerhed og sundhed. Derfor skal
alle opgaver risikovurderes.

Erhvervspraktikanter ma ikke beskaeftige sig med
eller veere i naerheden af farlige farlige stoffer og
materialer, ligesom de heller ikke m4 lgfte tunge
byrder.

Arbejde i naerheden af maskiner

Erhvervspraktikanter der er fyldt 13 &r ma under saerlige betingelser udfere lettere arbejde i nserheden

af maskiner.

@ Maskiner skal veere standset og pa effektiv mdde vaere sikret mod igangsaetning og risiko for
tilskadekomst. Er det ikke muligt, skal der traeffes andre foranstaltninger, der effektivt sikrer,
at arbejdet kan forega sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

© De unge mé ikke kunne komme i kontakt med beveegelige dele eller pd anden made

udseettes for risiko fra maskiner.

© Automatiske anlaeg i drift skal veere sikret efter gaeldende regler.

@ Maskindrevet hdndvaerktgj som for eksempel rundsav, klippe- og skeeremaskiner, maskiner
med stempelbevaegelser, sem- eller boltpistoler og lignende ma ikke veere tilgaengelige

Hvis erhvervspraktikanten har opgaver i naerheden af maskiner, skal | som virksomhed sikre, at arbej-
det ikke udger en risiko. | skal ogsd holde opsyn med erhvervspraktikanten, mens vedkommende er i

neerheden af maskinerne.
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Det ma en 14-arig (+)
erhvervspraktikant arbejde med

Unge, som er over 14 ar, ma under kortvarig
erhvervspraktik beskeeftige sig med flere opgaver,
nar formaélet er at opné arbejdskendskab. Det er
selviplgelig en forudseetning, at arbejdet ikke inde-
beerer fare for den unges sikkerhed eller sundhed, og
derfor skal alle opgaver risikovurderes. Nar I risiko-
vurderer opgaverne, kan I bruge modellen risikovur-
dering, som I finder pa side 15.

Forholdsregler ved erhvervs-
praktikanters manuel handtering

@ Ved lpft af tunge byrder, ma der tages
seerligt hensyn til den unges alder, kan
og fysik, at loftet foretages teet ved krop-
pen, og at byrdeveegten i videst muligt
omfang ikke overstiger 12 kg. Under til-
svarende hensyn skal det i enkelttilfaelde
tilstraebes, at der ikke foretages loft af
byrder op til 25 kg. Hvis byrden baeres
over afstand, skal der ske en forholds-
maessig reduktion i byrdeveaegten.

® Huvis unge manuelt udfgrer skub eller
traek, ma der tages saerligt hensyn til den
unges alder, kan og fysik, og det skal sik-
res, at den samlede belastning ikke udgar
en sikkerheds- og sundhedsmaessig
risiko, og arbejdet skal forega saledes, at
den kraft, der skal preesteres ved igang-
saetning eller transport er lav.

® Arbejde, der indebaerer krav om kontinu-
erlig manuel handtering, som er kraftbe-
tonet eller af ensartet fysisk belastende
karakter, skal begreenses til korte perio-
der, og der skal tages seerligt hensyn til
den unges alder, kan og fysik.

Forbudte opgaver for erhvervs-
praktikanter som er 14 ar +

Erhvervspraktikanter som er fyldt 14 ar ma ikke
beskaftiges med:

© Arbejde, der er forbundet med risiko for ned-
eller sammenstyrtning, for faren er effektivt
imgdegaet ved tekniske foranstaltninger, der
ikke indebeerer brug af personlige veernemidler.

Arbejde hvor de unge udsattes for stgj eller
vibrationer, der kan bringe deres sundhed i fare.

Arbejde der pa grund af ekstrem hgje eller eks-
trem lave temperaturer kan bringe deres sikker-
hed og sundhed i fare.

Arbejde hvor de bliver udsat for ioniserende
straling.

Arbejde under hgje lufttryk i fx trykkamre og
ved dykkerarbejde.

Industriel slagtning af dyr.

Arbejde, hvor tempoet bestemmes af en maskine,
og er til fare for sikkerhed og sundhed.

Arbejde, hvor de kan komme i kontakt med
vilde eller giftige dyr.

© 0 00 O ©

Fremstilling og handtering af fyrveerkeriartikler
samt diverse objekter, maskiner m.v. som inde-
holder spreengstoffer.

©

Arbejde, som indebaerer handtering af udstyr til
produktion, opbevaring eller anvendelse af kom-
primerede, flydende eller oplgste gasser. Dette
gaelder dog ikke pafyldning af F-gas pa beholdere,
der indgar i keretgjers breendstofanlaeg, opvarm-
nings- eller belysningsanlaeg eller andre lignen-
de anlaeg, nar disse beholdere er indrettet med
godkendt udstyr til selvtankning.

© Arbejdsprocesser, der kan medfgre fare for eks-
plosion, medmindre der er truffet effektive tekni-
ske foranstaltninger til hindring af personskade,
og der skal tages seerligt hensyn til den unges
alder, k¢n og fysik.

I skal veere meget opmeaerksomme pa arbejdsopgaver,
hvor der er risiko for ulykker som fald eller snublen,
stik eller skaereskader eller pakegrsel ved intern feerd-
sel.

Svejsning for erhvervspraktikanter

Erhvervspraktikanter der er fyldt 14 ar ma gerne
svejse, hvis de har gennemfart den szerlige arbejds-
miljguddannelse i svejsning efter §17 i Bekendtga-
relse om foranstaltninger til forebyggelse af risikoen
ved arbejde med kraeftfremkaldende, mutagene
eller reproduktionstoksiske stoffer og materialer.




| skal altid risikovurdere
opgaverne

Det er vigtigt, at I risikovurderer alle arbejdsopga-
ver, sa den unge erhvervspraktikant ikke kommer til
skade. Vi ved, at iseer unge mennesker er i risiko for
at komme til skade i forbindelse med deres arbejde,
og derfor kraever det serlig opmearksomhed at szette
dem ind i arbejdsopgaver, sikkerhed og procedurer.

I skal veere ekstra opmeerksomme pa de risici, der
kan skyldes unges manglende erfaring og mang-
lende bevidsthed om de farer, arbejdsopgaverne kan
indeholde. Det imgdekommer I, ved at risikovurdere
og lave forebyggelsestiltag for de konkrete arbejdsop-
gaver.

Risikovurdering og APV

Risikovurderingen hanger sammen med jeres
arbejdspladsvurdering (APV). De forhold, I finder gule
eller rede i risikovurderingen, skal veere lgst, inden
den unge begynder arbejdet. De skal ogsa figurere i
jeres APV.

d

Hvad er en risikovurdering?

Risikovurdering er et veerktgj, som I skal bruge til
at vurdere og planlaegge de arbejdsopgaver, som
erhvervspraktikanten skal udfere.

Risikovurderingen sikrer, at sand-synligheden for
arbejdsulykker minimeres. Formalet med en risiko-
vurdering er, at I som virksomhed pa en systematisk
made sikrer, at arbejdet kan udfgres sikkerheds- og
sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

En risikovurdering inddeles i trin:

1.  List de arbejdsopgaver op, som I taenker
erhvervspraktikanten skal udfgre.

2. Gennemga, hvilke ulykkessituationer der
kan opsta fgr, under og efter arbejdsopgaven.

3. vurdér sandsynligheden for, at ulykken
opstar, samt konsekvenserne.

4, Planlaeg de forebyggelsestiltag, der er npd-
vendige, sa alle arbejdsopgaver kan udfgres
sikkerhedsmeessigt forsvarligt.

Skriv alle informationer og konklusioner ned, sa
alle, der har bergring med erhvervspraktikanten,
kender til bade risikovurdering og planlagte sik-
kerhedsforanstaltninger. S¢rg ogsa for at have én
ansvarlig, der er tovholder pa alle dele af risikovur-
deringen.

Hvordan risikovurderer 1?

Her ser I et eksempel pa, hvordan en risikovurdering
kan gennemfgres. For hver arbejdsopgave ber I for-
holde jer til:

Ergonomi

Kemi
Maskinsikkerhed
Stej

Ulykker.

0000

3

OBS.: Det er vigtigt, at de mennesker, der foretager i_
risikovurderingen i jeres virksomhed, har tilstraekkelig
viden og erfaring til at bemaerke de ulykkesrisici, der

kan vaere ved opgaverne.
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Sadan bruger | skemaet. Husk at tage den unges alder i betragtning:

Samle affald sammen
i containere og kere
dem ud.

Arbejdsmiljgrepraesentant

1.  Lavrisikovurdering af alle de arbejdsop- 4. De arbejdsopgaver, som I vurderer ligger i
gaver, som I forventer, at erhvervsprak- de gule eller rgde felter, kreever forebyggen-
tikanten skal udfgre, under *jobfunktion” de tiltag, som I skal liste op i hgjre kolonne
i skemaet. under "forebyggende tiltag”.

2. Seet derefter et kryds i rod-gul-grgn-kassen 5. Derefter skal I lave en ny risikovurdering,
under risikovurdering i venstre kolonne. der skal ende med at ligge i de grgnne

3. De arbejdsopgaver, som I vurderer, ligger i {elte}i ,eftder at de forebyggende tiltag er
de grenne felter, kan udfgres, og I behgver enXtind.
ikke at ggre yderligere.

Sandsynlighed Eksempel pd risikovurdering
Riskovurdering for og efter forebyggende...??
Usandsynligt Sandsynligt sar’;/ldesgy?]tugt
Alvorlig
tilskadekomst
)]
&
% Tilskadekomst Arbejdet kan udfores
‘£ Tiltag inden arbejdet kan udferes
Q Mindre
tilskadekomst Arbejdet kan ikke udfgres
Jobfunktion: Udfert af:

Dato:

Risikobeskrivelse:

Risikovurdering

Sandsynlighed

Forebyggende tiltag: Vurdering efter tiltag

Sandsynlighed

Instruktion om, at

der udleveres og
anvendes kost, skovl
og skaere- og stik-
faste arbejdshandsker
under hele arbejdet.

KONSEKVENS

Instruktion og
opleering i korrekt
anvendelse af
affaldscontainere
bL.a. fyldnings-
maengde.

KONSEKVENS

Saette fire hjul pa
affaldscontainere

og instruktion om at
undga tunge laft,
skub og traek og
bruge god lofteteknik.

KONSEKVENS

0]

R 4

Skeere sig pa g
skarpe genstande 4
i affald. )
z

o

4

)

4

Komme til skade g
under transport af | X%
affaldscontainere. 2
(@]

v

)

&

Fa rygskade ved S
tunge loft. %
]

Z

(@]

¥

)

4

w

Blive p3kert af Z
truck. H
z

o

¥

Instruktion om kun

at feerdes i afmeerkede
gangarealer samt
orientere sig og holde
gje med bld markerings-
lys pa gulv fra truck.

KONSEKVENS
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"Planlaegning er nggleordet"

Hos virksomheden Hosta har de masser af erfaring Christians 3 vigtigste rad:

med erhvervspraktikanter i 8. og 9. klasse. Og det er ) o )

de glade for. Virksomheden laegger energi i forbere- ©  Vilegger energll forberedelsen, inden den
delsen og sztter ressourcer af, nar den unge prakti- unge praktikant kommer.

kant ankommer. © Viplanlaegger i god tid, hvilke arbejdsopgaver

den unge skal veere med til at lgse.
*Vi far henvendelser gennem de lokale folkesko-

ler, og vi har i mange ar haft unge praktikanter, der
gnsker at veere i praktik enten som smed eller indu-
stritekniker. Vi synes, det er vigtigt, at vi er med til

© Vi tilknytter en fast leerling eller svend som
fast mentor for den unge praktikant hele ugen.

at vise branchen frem som virksomhed. Vi vil gerne ”Som hovedregel gar den unge erhvervspraktikant til
veere med til at nedbryde eventuelle fordomme, og hande sammen med en mentor hele tiden. Som en
sa har vi et gnske om at rekruttere leerlinge,” forteel- slags fplordning, hvor der bliver fortalt og forklaret
ler direktgr Christian Mosevang,. om opgaverne, mens den bliver lpst. Her kommer vi

ogsa ind pa veernemidler og andre sikkerhedsfakto-
rer, som er vigtige, nar opgaven skal lgses. Alle opga-
ver er risikovurderet i vores arbejdsmiljporganisa-
tion som en del af vores generelle arbejdsmiljpar-
bejde,” fortaeller Christian Mosevang.




Lav en plan for arbejdet,
nar | har risikovurderet

Nér I har risikovurderet alle de arbejdsopgaver, som
erhvervspraktikanten skal udfgre, skal I lave en kon-
kret handlingsplan, der beskriver de forebyggelses-
tiltag, 1vil seette i veerk, sa I sikrer, at potentielle
ulykkessituationer undgas.

I skal beskrive, hvilke forebyggende tiltag der skal
seettes i veerk i forbindelse med den enkelte arbejds-
opgave. I skal ogsa forholde jer til, hvem der er
ansvarlig for at instruere den unge erhvervsprakti-
kant i de enkelte arbejdsopgaver.

Inden erhvervspraktikanten kommer, skal I lave en
plan for introduktion, instruktion, opfglgning, opsyn
og tilsyn. P4 den made sikrer I, at alt er klar, sa snart
erhvervspraktikken starter. Se mere i del 2 om kon-
kret introduktion og instruktion.

Informer foraeldre og praktikant
om det kommende forlgb

Som virksomhed har I pligt til at underrette
erhvervspraktikantens foraeldre om det kommende
forlgb. I kan give besked enten via et telefonopkald
eller en mail.

I bor underrette om fglgende emner:

@ Information om, at virksomheden har indgaet
aftale med den unge.

© Indblik i de overordnede arbejdsopgaver.

© Information om de ulykkesrisici, der kan veere
forbundet med de pageeldende arbejdsopgaver,
og de forebyggelsestiltag, der bliver sat i veerk
i forbindelse med, at den unge skal udfgre
opgaverne.

© Den konkrete arbejdstid.
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Del 2:

Nar den unge er kommet i
erhvervspraktik hos jer

Tag godt imod
erhvervspraktikanten
Introduktion til virksomheden

Introduktion handler om at give erhvervspraktikan-
ten en god og tryg start og byde velkommen i jeres
virksomhed. En introduktion er en praesentation af
jer som virksomhed og de forskellige funktioner i
virksomheden.

Emner, I kan bruge i jeres introduktion:

En rundvisning pa virksomheden.

En gennemgang af praktikplanen med
lidt flere ord.

Megde med relevante ngglepersoner
for ugen.

Orientering om arbejdstider og pauser.

o0 © 00

En snak om frokost, kantine, arbejdstej,
sikkerhedssko og andre personlige
veernemidler.

Et indblik i virksomhedens
arbejdsmiljparbejde.

o

o

Noget seerligt, virksomheden er kendt
for, eller andet, som giver et billede af jer.

© Spergsmal og svar, som erhvervs-
praktikanten meder op med.

Instruktion og oplaering i
opgaverne

Instruktion og opleering handler om, at erhvervs-
praktikanten skal have viden, s& arbejdsopgaverne
kan udfgres pa en god og sikker made. Erhvervs-
praktikanten skal ogsa leere at udfgre konkrete
arbejdsopgaver helt praktisk pa en sikkerheds- og
arbejdsmiljpmeessigt forsvarlig made. Der er altsa
tale om to vigtige elementer: viden og praktisk udfe-
relse.

Det er vigtigt, at de ansvarlige i praktikplanen hele
tiden husker at have instruktion og oplaering med
sig i forhold til de opgaver, som de er sat pa. Det er
en del af det forebyggende arbejdsmiljparbejde. Det
er ogsa her, at de forebyggelsestiltag, som I har lavet
i forbindelse med risikovurdering af opgaverne, skal
kommunikeres og fglges. Erhvervspraktikanten skal
have preecis og konkret information i forhold til,
hvordan opgaverne udfgres sikkerheds- og sund-
hedsmeaessigt fuldt forsvarligt. Og den ansvarlige
skal sikre, at praktikanten har forstaet det og kan
udfgre det. Opleering omfatter ogsa, at den unge gver
sig i at udfgre opgaven forsvarligt. Opgaverne skal
preves, indtil den unge kan og ggr det.

Alle unge er forskellige

spergsmal.

Vaer opmaerksom pa, at unge erhvervspraktikanter vil have forskellige for-
udsaetninger for at veere i praktik. Udover deres alder kan der veere andre
forhold som mental, fysisk, sproglig eller kulturel baggrund, der gar, at |
skal tage saerlige hensyn i forbindelse med instruktion og opleering. Instruk-
tionen og opfelgning ber altid ske mundtligt, da | her vil kunne se og hare,
om den unge har forstaet budskabet, eller om den unge har yderligere

S
y,@
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Opsyn og tilsyn: Foelg
erhvervspraktikanten hele ugen

I skal lgbende sikre, at erhvervspraktikanten udfe-
rer opgaverne sikkerheds- og sundhedsmaeessigt fuldt
forsvarligt og fplger de konkrete forebyggelsestiltag.
Néar den unge er blevet fortrolig med arbejdsopga-
verne, skal der fortsat fgpres lpbende tilsyn med sik-
kerhedsadfzerd og udfgrelse af arbejdet. I skal derfor
fore tilsyn med, at erhvervspraktikanten har forstaet
og fplger instruktionen. Hvis arbejdet ikke udfgres
efter den givne instruktion, skal der gribes ind. Det
kan veere, hvis personlige veernemidler ikke anven-
des. Det er vigtigt at fa talt med den unge om, hvad
der er arsagen til afvigelsen fra det aftalte. Det hand-
ler om at sikre, at erhvervspraktikanten har for-
staet de instruktioner, der er givet. Og hvis ikke, skal

instruktionen gentages.

au

De unge ma aldrig udfere alene- /
arbejde. Der skal veere en voksen

i neerheden, som kan udfere effektivt
tilsyn.

De unge mader jeres kultur

Nar de unge kommer i jeres virksomhed,
er det ofte deres farste mgde med en
arbejdsmiljgkultur. Det vil sandsynligvis
praege deres syn pa arbejdsmiljo
fremadrettet. Derfor er det vigtigt, at |
er opmaerksomme pa at skabe en god
arbejdsmiljgkultur omkring de unge.

20

Sorg for én ansvarlig
kontaktperson, mentor eller
buddy

For at praktikugen forlpber nemt og sikkert, bgr I
sikre, at der er én person i virksomheden, der fgl-
ger den unge, og som sikrer, at den plan og de til-
tag, som er aftalt, bliver overholdt. Det er forskelligt,
hvad den person hedder. Nogle steder er det kon-
taktperson, andre steder er det en mentor eller en
buddy. Det afggrende er, at personen er overordnet
ansvarlig for kommunikationen med erhvervsprak-
tikanten. Det skal altid veere erfarne og kompetente
medarbejdere over 18 ar, der giver de unge instruk-
tion i det arbejde, de skal udfgre, samt de tilhgrende
arbejdsmiljpforhold.

Kontaktpersonen bgr have ansvaret for:

@ At huske ansvarlige medarbejdere
pa deres opgaver i forbindelse med,
at praktikanten fglger dem eller lgser
opgaver med dem.

At udfgre introduktionen den fgrste dag.

Et dagligt tjek med praktikanten:
Hvordan gar det?

At endre i planen, hvis der sker noget
uforudset, sygdom el.lign.

©
©
©
©

At evaluere forlpbet.




M Tarm a/s

"Fast bindeled hele ugen"

Aabo-Ideal A/S er en smedevirksomhed, der har
omkring 100 ansatte. De arbejder med unge erhvervs
praktikanter lpbende og har et samarbejde med den
lokale folkeskole.

”Jeg er deres faste bindeled hele ugen. Den fgrste dag
de kommer, introducerer jeg dem til virksomheden
og arbejdsmiljget. Vi gar en runde i produktionen og
tager arbejdsmiljpsnakkene undervejs. Hvad betyder
afmeaerkningerne pa gulvet? Hvad skal man i neer-
heden af maskinerne? Osv.,” fortaeller Torben Thode,
der er arbejdsmiljprepraesentant.

Efter introduktionen bliver den unge erhvervsprak-
tikant introduceret til de svende, der skal have den

unge med pa opgaver i Ipbet af ugen. De instrue-

rer ogsa lgbende i de konkrete regler for sikkerhed.
De unge er med til at lave tegninger, som bliver fgrt
videre over til de forskellige maskiner, hvor delopga-
verne bliver udfgrt.

Vi oplever en keempe interesse, nar de unge er her.
De bliver virkelig overraskede og positive, nar de
oplever, hvilke opgaver de skal veere med til at 1gse.
Det er en virkelig god investering i at ggre opmeaerk-
som pa muligheder i branchen,” fortaeller Torben
Thode.



Evaluer praktikken

Skab en god og leererig afslutning pa erhvervsprak-
tikken ved at evaluere ugen sammen med erhvervs-
praktikanten. Sgrg for, at det er skrevet ind i praktik-
planen pa forhand - ogsa hvem der er ansvarlig for
snakken.

I kan for eksempel bruge disse spgrgsmal:
Hvad kunne du godt lide i praktikugen?
Er der ting, du ikke syntes om?

Hvad har veret sjovt?

Er der ting, du har manglet?

0000

Hvad tager du med dig herfra om
branchen og faget?

Ved at evaluere ugen far I skabt en god afslutning pa
samarbejdet, og maske far I som virksomhed gode
idéer til, hvordan I kan gg¢re det endnu bedre naeste

gang.

Serg for at felge op internt i
virksomheden, nar erhvervsprak-
tikanten har afsluttet sit forlab.

Hvad virkede godt og skidt?
Hvad har | selv leert? Pa den made
bliver | klogere til naeste gang.
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Nyttig viden & gode rad

Om arbejdstider

I erhvervspraktik mé unge mellem 13 og 15 ar
arbejde 35 timer om ugen op til 7 timer dagligt. Er de
fyldt 15 ar, ma de arbejde 40 timer om ugen i 8 timer
om dagen.

Som hovedregel mé unge, som er 13-15 ar, ikke
arbejde i tidsrummet mellem klokken 20.00 og 6.00,
og de skal have en hvileperiode pa mindst 14 sam-
menheangende timer i dpgnet samt to fridage om
ugen.

Arbejdstidsreglerne geelder, nar de unge udfgrer
arbejdsopgaver, der svarer til arbejde for en arbejds-

giver. %

Q_

Skal virksomheden fremvise /

borneattest?

Der er ikke krav om at fremvise bgrne-

attest, nar | som virksomhed modtager
en erhvervspraktikant. Reglerne findes

i lovforarbejderne til § 2, stk. 1, i borne-
attestloven.

Om forsikring af de unge

Unge i erhvervspraktik er omfattet af statens erstat-
ningsordning i praktikperioden. Det betyder, at I
som virksomhed ikke har et forsikringsansvar for
den unge i praktikperioden. Bgrne- og Undervis-
ningsministeriet yder erstatning for skader, som
den unge evt. forvolder pa andres person eller ejen-
dele, hvis den unge er ansvarlig for skaden. Bgrne-
og Undervisningsministeriet yder ogsa erstatning
til den unge, hvis vedkommende kommer til skade i
praktikperioden.

Om at mode de mange spergsmal

Det kan veere en god idé at lave en generel Q&A til de
unge erhvervspraktikanter pa forhdnd. En Q&A er en
reekke spgrgsmal og svar, der informerer generelt om
det at veere erhvervspraktikant i jeres virksomhed.
Ved at veere pa forkant med alle de spgrgsmal, der
kan traenge sig pa hos den unge, skaber I tryghed, og
det bliver lettere for jer at modtage vedkommende. En
Q&A kan leegges sammen med praktikplanen, som er
mere malrettet mod den enkeltes forlgb.

En Q&A kan indeholde felgende
sporgsmal og svar:

Hvem er vi?
Hvad skal du ggre, hvis du bliver syg?
Hvor mange timer skal du arbejde om dagen?

Hvilke arbejdsopgaver lgser vi i vores
virksomhed?

Hvornar og hvor kan du holde pause?

Hvilke personlige veernemidler kan du f&
brug for i lgbet af ugen?

Skal du medbringe mad og drikke?

Hvor ma du spise og drikke pa virksomheden?

o000 00 0000

Osv.

Om regler og paragraffer

Hvis I vil laese mere om reglerne for erhvervsprakti-
kanter, kan I ggre det her:

© Bekendtggrelse af lov om arbejdsmiljglov

© Arbejdsmiljplovgivningens anvendelse
for elever i erhvervspraktik, At-meddelelse
4.01.6-1.

© Bekendtggrelse om unges arbejde,
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1049
af 30. maj 2021 om unges arbejde.
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Case

"Det skal vaere meningsfuldt"

P.K. Jeppesen og S¢n A/S er en maskinvirksomhed,
der har omkring 70 ansatte. Virksomheden opfinder
og bygger forskellige maskiner. Virksomheden har
mellem 5 og 10 unge erhvervspraktikanter om aret,
der ofte far interessen efter rundvisninger pa virk-
somheden i skoleregi, eller fordi virksomheden sam-
arbejder med lokale folkeskoler.

Vi har stillet Morten Schou, der er vaerkfgrer, et par
spgrgsmal:

Hvordan forbereder | programmet til de
unge erhvervspraktikanter?

Vi har et fast ugeprogram, der er fastlagt pa for-
hand. Vi har taget stilling til opgaverne, og hvad de
skal lave, og hvad de ma. Udgangspunktet er, at det
skal veere meningsfuldt og have et slutmal. De fgr-
ste dage laver de en masse gvelser, som de senere pa
ugen skal bruge til at lave et konkret produkt. For at
kunne lgse opgaven skal de igennem en masse af de
opgaver, vi laver pa virksomheden, sa det er en god
introduktion til branchen.”

Hvad er jeres bedste rad til andre
virksomheder?

"Nar I byder dem velkommen, skal de fgle, at de skal
noget meningsfuldt i lpbet af ugen. Forbered opga-
verne, sa det hele star klart. Vi har god erfaring med,
at de skal lave noget, som ender i et produkt, som de
kan tage med sig hjem. Generelt synes jeg, at vi som
branche skal veere abne overfor de unge - de vil rig-
tig gerne vaere med og er meget nysgerrige pa bran-
chen.”




Bilag

Bilag 1:
Tjekliste til introduktion og modtagelse af erhvervspraktikanter

Emne Ansvarlig Udfert

Velkomst ved leder, herunder om
virksomheden, produktion/service og
formal med praktikken.

Preesentation for "Buddy” og
arbejdsmiljggruppe.

Gennemga:

Praktikantens plan for ugen.

Den unges arbejdstid i lpbet af ugen.

Sikker adfeerd og sikkerhedsregler

Omgangstonen pa virksomheden.

Rundgang pa virksomheden
ved tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljprepraesentant.

Husk at vise:

De enkelte dages arbejdsopgaver.

Medarbejdere som den unge skal
arbejde sammen med.

De sikkerhedsforanstaltninger
der skal anvendes.

Velfeerdsforanstaltninger (kantine,
toiletter, bad...).

Beredskabsplan, flugtveje og lignende.




Bilag 2:

Tjekliste til instruktion og opleering af erhvervspraktikanter

Oplysning og instruktion til: Erhvervspraktikantens navn

Sidst revideret:

Dato
Udferes af: Navn og titel
Emne Bemaerkninger Udfert
Arbejdsomradet — Betydningen af de gule opmeaerkninger pa gulvet og af
afgreensning sikkerhedszoner.

Veernemidler, f.eks.
he¢reveern, handsker,
sikkerhedssko

Sikkerhedssko og de bla skaerefaste handsker.

Tekniske hjeelpemidler,
f.eks. pallelgftere

Brug af pallelgfter ved handtering af affaldscontainere.

Kemi De forskellige produkters farlighed og tilhgrende beskyttelse.
Husk svejsergg og slibe stgv!

Orden og ryddelighed Renholdelse og oprydning af gulve og transportveje.
Handtering af spild (kattegrus).

Affaldshandtering Transport og bortskaffelse af affald containere ved

lagerbygning. Gennemga skiltning pa containerne.

Skarpe genstande

Gennemgang af hvor der er skarpe genstande (fx spaner), og
hvordan de skal handteres og transporteres (arbejde
med skeerefaste handsker).

Fald og snublen

Renholdelse og fjernelse af ting der ligger pa gangveje og
kgreveje (affald, emballage, emner og spild).

Intern feerdsel,
kerende og gaende

Gennemga betydningen af markerede gangarealer,
respektafstand til truck, porte og dere.

Maskiner Gennemgang af maskiner og deres farlighed. Indskeerp
forbud mod at satte maskiner eller veerktgj i gang selv.
Kun under overvagning og instruktion af din makker.

Handveerktej Gennemga handveaerktgjerne og deres farlighed. Indskzerp

forbud mod at bruge vinkelslibere og boremaskiner selv.
Kun under instruktion og overvagning af makker.
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